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Un message des coprésidentes et cotrésorieres au nom du CA

Cheéres amies, chers amis,

C’est avec une immense gratitude que je vous remercie de m’avoir fourni 'occasion de
servir I&C Canada. Je me suis jointe au mouvement en 2019, a I'aube de la COVID-
19, dans laquelle le monde a été plongé. Nouvellement arrivée a Toronto, je vivais
dans ma diaspora Sri lankaise. Je me sentais prisonniére, incapable de me mettre en
contact avec les miens pour leur transmettre le message du pardon et de la
réconciliation. Initiatives et Changement m’a sauvée en m’indiquant comment me
concentrer sur Ie Ilen vital qui existe entre le changement personnel et le changement sociétal, et m’a inspirée
a aider mes semblables a batir une société meilleure.

L’année derniére a été marquée par des défis et des changements. Le processus de consultation en
novembre s’est avéré pénible en raison des décisions auxquelles nous avons été confrontés mais, méme dans
cette incertitude, je sens que nous sommes vivants et liés les uns aux autres. Une chose qui me donne de
I'espoir est ce que Steven Greisdorf, secrétaire du Conseil international, a mentionné dans un article «
Pourquoi les groupes régionaux existent-ils et pourquoi le Conseil international les promeut-il ? » En voici un
extrait :

« Les groupes régionaux ont pour objectif de faciliter tant le travail que le génie d’'I&C dans une région.
[...] Ceux-ci représentent des endroits au sein d’'une région ou I'on peut se réunir, échanger et
transmettre des pratiques exemplaires. [...] En fin de compte, I&C revient a choisir personnellement
d’écouter et d’agir. Toute structure établie ne représente qu’'un moyen de se rendre au but, et non le
but. Les structures devraient simplifier la tdche aux gens qui souhaitent assumer plus de
responsabilités en vue de créer les changements qu’ils veulent voir se produire dans le monde. »

Je retourne a Ottawa dans le but de me joindre a I'Université Saint-Paul. Les jeunes de cet établissement
me procurent de I'espoir pour la ville. Gardons notre espoir et notre foi. Mon message s’inspire des paroles de
Thomas Merton.

« Dans son sens le plus profond, la communication est une communion sans paroles, transcendant
mots et discours. Nous n’y découvrons pas une nouvelle unité, mais une ancienne unité. Nous sommes
déja un, mais nous imaginons que ce n’est pas le cas. Nous devons redécouvrir notre ancienne unité. »

Je termine en reprenant les paroles bien connues de Frank Buchman : « Le monde a besoin d’'un miracle. Les
miracles de la science ont émerveillé notre époque, sans pourtant apporter la paix ni le bonheur aux gens.
Nous avons besoin d’'un miracle de I'Esprit. »

Mangalam Lena, Toronto ON
Coprésidente et cotrésoriére
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En 2023, le CA d'l&C Canada a adopté le theme « Batir des ponts entre les
générations ». A la suite de la tenue des Cercles sur une vision du monde autochtone,
Nnous avons organisé en janvier une conversation intergénérationnelle animée entre

Lewis Cardinal et ses deux enfants adultes, Jacqueline et Hunter, qui s’intégrait a ce
théeme.

Joseph Vumiliya de Montréal ainsi qu’un groupe de jeunes adultes ont entamé des
échanges mensuels sous le théme « Dialogue des jeunes adultes », qui portent sur divers
sujets leur étant pertinents. Les équipes de Montréal et de Toronto offrent des programmes aux nouveaux arrivants
pour combler des besoins auxquels d’autres organisations ne répondent pas.

Vers la fin de 2023, aprés la consultation nationale & Ottawa, et au début de 2024, le CA a cherché a concentrer
ses efforts sur la revitalisation de la communauté d’l&C au Canada. La participation au Forum de Caux 2023, un
cours en ligne provenant de la Grande-Bretagne (Qualités et stratégies des artisans de paix), de méme que des
rencontres pour fraterniser dans diverses régions ont fait partie de ces efforts.

Cette année, le Réarmement moral (désormais Initiatives et Changement Canada) souligne ses 80 années
de travail visant a combler les écarts qui séparent diverses communautés. En constatant les tragédies qui se
déroulent dans le monde, il m’est difficile de continuer d’espérer.

Cependant, au cours des 80 années d’existence d'I&C Canada, nous avons entendu bien des histoires de
changement qui ont ranimé notre espoir. Nous en avons d’ailleurs affiché deux sous un nouvel onglet de notre site
web intitulé Histoires (sous Inspiration). Il y a celui de Bill McLean, des Stoneys-Nakodas, qui a reconnu avoir hai
son colocataire blanc. Son excuse a amené ces deux hommes a nourrir une amitié et une relation de confiance
entre eux qui a duré toute la vie. Fessha Fre Weri, un Canadien d’origine érythréenne, a da choisir, en tant que
jeune homme, entre saisir les armes pour se venger ou ceuvrer pour la paix. Il a raconté son histoire au Forum de
Caux, en 2003.

De nouvelles recrues émanent des jeunes délégués du Dialogue des Autochtone a I’échelle mondial. lls sont
revenus de Caux avec beaucoup d’espoir, car on les y a écoutés. Benny Yin, un jeune Montréalais, est notre
nouveau webmestre, parce que le changement qui s’est produit en lui a transformé ses relations familiales. Ces
histoires renouvellent mon espoir!

Notre organisation éprouve toujours des difficultés a collecter des fonds en vue de la programmation. Nous
remercions chacun de ceux qui nous versent des dons, certains mensuellement, d’autres comme ils le peuvent. Les
redevances couvrent certains des frais administratifs, mais nous ne pouvons continuer de dépenser sans aussi
gagner! Nous avons beaucoup réduit le nombre d’heures de la coordonnatrice des services administratifs, de sorte
qu’il s’agit maintenant d’'un poste a temps patrtiel.

Aprés la naissance de son beau gargon au début de I'été dernier, Amelia Bonenfant, notre coordonnatrice des
communications, a quitté son poste pour se concentrer sur sa nouvelle famille. Nous remercions Joseph Vumiliya et
Mary Ella Keblusek pour le temps supplémentaire qu’ils nous donnent en tant que bénévoles. Sans les nombreuses
heures des bénévoles, nous ne pourrions faire tout ce que nous faisons. Nous vous remercions tous. Je vous invite
a vous joindre a moi pour revitaliser la communauté d’l&C Canada, I'encourager dans son travail et vous investir
dans les activités mentionnées dans le présent rapport annuel.

Joy Newman - Coprésidente et cotrésoriére, Calgary AB
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Au sujet d’Initiatives et Changement Canada

Qui nous sommes

Nous faisons partie d’'un mouvement mondial de gens issus de cultures et de contextes différents qui
se sont engagés a transformer la société par le changement de motivations et de comportements, en
commencant par les leurs.

Au Canada

L'Association Initiatives et Changement (Canada) est un organisme de bienfaisance enregistré au
niveau fédéral, constitué en 1944 sous le nom de Réarmement Moral (MRA) et opérant depuis 2001
sous le nom d'Initiatives et Changement. (Numéro d'entreprise 11904 5912 RR 0001).

Ce que nous faisons

Nous avons pour mission d’inspirer, équiper et connecter les gens, afin qu’ils répondent aux besoins
de la population locale et mondiale, en commencant par eux-mémes. Nous nous joignons a d’autres
personnes, qui partagent notre vision et nos valeurs, pour mettre en ceuvre des initiatives ciblées.

Notre but

(a) Favoriser la guérison et la réconciliation, en proposant au public des ateliers, des séminaires et
d’autres activités de formation sur les principes du mouvement mondial Initiatives et Changement,
tels que décrits dans le préambule des articles d’Initiatives et Changement International.

(b) Entreprendre des activités ponctuelles et accessoires a la réalisation de 'objectif caritatif ci-
dessus.

Quel lien entre 1&C Canada, I&C International et le Conseil international ?

Initiatives et Changement Canada est I'une des 36 équipes nationales et programmes internationaux
qui composent I'Association Initiatives et Changement international. Les membres souscrivent aux
principes fondamentaux d’Initiatives et Changement tels que résumeés dans les articles de
I’Association. Des équipes et des initiatives informelles existent dans plusieurs autres pays.

Le Consell international est I'organe qui dirige 1&C International et assure la direction générale
conformément aux objectifs d'Initiatives et Changement International et aux décisions de I'Assemblée
mondiale annuelle. Le Conseil est composé de neuf a onze membres, dont le Président. Cecilia
Silundika de Gatineau, Québec, siege au Conseil international actuel.
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Consultation nationale a Ottawa

Cocréer une nouvelle feuille de route pour lI'avenir d'I&C Canada

Du 10 au 12 novembre 2023, vingt-deux personnes de partout au pays se sont réunies a Ottawa, ainsi que 11
personnes en ligne pour cocréer une nouvelle feuille de route pour I'avenir d'l&C Canada. Jessie Sutherland

de Vancouver, grace a son expertise en facilitation, nous a guidés tout

au long du processus.

En considérant ce qui a attiré chacun de nous vers I1&C, il n'y avait
aucune limite aux convictions partagées — « foi en action », « fondement
spirituel », temps de silence et d'écoute », « action positive dans des
situations difficiles », « efforts de guérison et de réconciliation »., «

conversations honnétes ».

I\ \SOJ%BV\Q
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Jessie Sutherland

Nous avons examiné les
initiatives et les programmes mis
en ceuvre par I&C Canada au
cours des 10 dernieres années
et ce qui a fait leur succes ou
non. L'un des apprentissages
est que nous disposons de nombreux outils utiles mais que nous les
utilisons peu.

Melanie Klein

Depuis la consultation, une équipe de transition s'est réunie
régulierement, rassemblant des idées et des recommandations pour la
voie & suivre. Leurs recommandations nous seront soumises pour
examen lors de 'AGA de juin 2024.
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Forum de Caux 2023

Cecilia Silundika de Gatineau, Québec, membre du Conseil international, et Lewis Cardinal, président du
Dialogue des Autochtones a I'échelle mondiale, faisaient partie de I'équipe de planification de la premiére
session a se tenir au Forum de Caux 2023 : « Guérir les blessures du passé ». La deuxieme session était
intitulée « Confiance et intégrité dans les démocraties ». C’était la premiére fois depuis la pandémie que 'on
accueillait des délégués d’Initiatives et Changement au Caux Palace, en Suisse. Des représentants d’'l&C s’y
sont réunis chaque année depuis 1946. Veuillez cliquer ici pour lire plus de réflexions

Pendant des décennies, les conflits se sont graduellement
apaises dans le monde, mais malheureusement, cette
tendance s’est inversée, et désormais, les sources de
conflits augmentent. La premiére session du Forum de
Caux 2023 examinait 'une des causes fondamentales de
cette tendance, soit des blessures non guéries du passé
(personnelles, nationales et internationales) qui ont mené a
des relations brisées.

En écoutant les expériences de gens de tous les
continents et de bien des cultures, nous avons eu
I'occasion d’apprendre les uns des autres, ainsi que
réfléchir en silence au milieu de la beauté du paysage
montagneux de Caux.

Gerald Pillay (Président d’1&C International)
a la session Guérir les blessures du passé



https://ca.iofc.org/fr/news/le-caux-forum-2023-reflexions-canadiennes
https://ca.iofc.org/fr/news/le-caux-forum-2023-reflexions-canadiennes
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Guérir les blessures du passé

—
Lewis Cardinal et I'ainé spirituel Wil Campbell d’Edmonton , kl ki
étaient a la téte d’'une délégation de cinq personnes du Dialogue y
des Autochtones a I'échelle mondiale au Canada. Avec des
Premiéeres Nations d’Australie, ils ont dirigé des ateliers, des
groupes communautaires et des cérémonies de feu sacré, _ w
chague matin. Le Canada a également contribué a I'exposition -
d’art autochtone qui était présentée durant les deux sessions.

Exposition d’art autochtone

Rainbow Cardinal d'Edmonton :

Ce fut absolument émouvant et inspirant de prendre part au Forum de Caux 2023
en Suisse. Le seul fait d'y étre présente était une expérience unigue. De plus, faire
partie d’'un beau cercle de conversation, participer au concours de talents lors
d’une soirée culturelle et faciliter la discussion des jeunes se sont révélées des
expériences merveilleuses.

Délégués des Jeunes au dialogue Autochtones
a I’échelle mondial

Hinauri Nehua-Jackson (Maori/Crie) d'Edmonton

En tant que Maorie, d’Aotearoa, en Nouvelle-Zélande, je me suis sentie
véritablement honorée que les anciens m’aient reconnue comme une Maori forte,
capable d’appuyer et de défendre la cause et les préoccupations des tangata
whenua (peuple du pays) du Canada. « J’ai toujours cru que la réconciliation
s’effectuait a I'échelle planétaire. Mais elle a aussi lieu a I'échelle de la
communauté. On peut contribuer a la réconciliation en s’asseyant ensemble et en
s’appréciant. Je reviens de Caux remplie d’espoir. »

Taryn Ghostkeeper-Dachuk (Métis) de I'Alberta

Nous avons constaté la grande résilience des étres humains en écoutant des
histoires portant sur les effets culturels de la colonisation, de la guerre et de la
corruption gouvernementale. J'ai raconté mon histoire de réconciliation et parlé
des répercussions de la colonisation et des pensionnats sur les Autochtones au
Canada. L’émotion m’a envahi de voir autant de gens de partout dans le monde
m’écouter et réfléchir aux difficultés de mon peuple. Le moment le plus
percutant pour moi a été celui ou les gens ont embrassé ma culture en
célébrant une cérémonie de prieres chaque matin, au cours de laquelle nous
avons offert du tabac & mes ancétres et nous nous sommes purifiés au moyen
de la cérémonie de purification par la fumée.
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« Voila la magie et
le miracle de Caux »

En tant que membre du panel d’anciens d’l&C, jai
passé deux semaines en juillet 2023 a Caux, en Suisse,
a l'un de nos centres de congrés internationaux.
Comme il s’agissait de la premiére grande rencontre
d’l&C a Caux depuis la COVID, le besoin de fraterniser
des participants était palpable. Certains se
rencontraient pour la premiére fois, tandis que d’autres
retrouvaient de vieux amis. Certains y allaient pour la
programmation, d’autres pour les rencontres trés
personnelles qu'ils y feraient.

Lorne Braun et d’autres participants
quittent de Caux

Les gens se rendent a Caux pour s’impliquer et
s’encourager, pour étre mis au défi, mais aussi pour étre
motivés a agir. En hébergeant plus de 500 personnes venant de plus de 72 pays, le centre recgoit des gens des
pays dont les populations sont en guerre, et dont 'age, les croyances et les compétences varient. lls se
retrouvent autour de valeurs et de pratiques qu’ils ont en commun. Voila la magie et le miracle de Caux !

Lorne Braun, Richmond BC

Un couple birman d’Ottawa participe a la session
« Gueérir les blessures du passé »

Victor Biak Lian et sa femme, Khuang Cin Par, des réfugiés
de I'Etat de Chin, au Myanmar, se sont établis au Canada

en 1997. Dorénavant citoyens canadiens, ils demeurent a
Ottawa. En juillet 2023, Victor et Khuang ont participé a la
session « Gueérir les blessures du passé » a Caux, et Victor y a
présenté un atelier intitulé « Mise a jour sur le Myanmar : a la
recherche d’une solution politique ». |l ne s’agit pas d’'un
exercice purement intellectuel pour Victor, mais de sa mission
dans le cadre de son travail comme directeur des opérations
du bureau Euro-Burma, basé au Canada et en Belgique.

Comme beaucoup d’autres réfugiés et immigrants au Canada,
Victor a continué de chercher des solutions au conflit qu’il a
laissé derriere lui, en reconnaissant le besoin crucial de guérir
les blessures du passeé et de reconcilier les différences entre la
majorité Bamar du Myanmar et les minorités ethniques dont il
fait partie.

Légende : Victor Biak Lian tient un exemplaire de Shining the Searchlight Inwards de Letlapa Mphahlele,
d’Afrique du Sud (a gauche). Sa femme, Khuang Cin Par, se tient derriére lui (a sa gauche), de méme que
Peno Hiekha, de Nagaland, en Inde (a sa droite). Ceux-ci se sont rencontrés au Forum de Caux 2023, lors de
la session « Guérir les blessures du passé.
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En tant que forme de gouvernement, la démocratie constitue un point de repere universel en ce qui
concerne la protection des droits de la personne. Or, certains gouvernements effritent délibérément
les freins et contrepoids mis en place, évitant ainsi une vérification indépendante de leurs pouvoirs,
faisant taire toute critique et démantelant tout contrdle démocratique pour s’assurer un regne a long
terme qui violera les droits de la personne. Une étude du role fondamental que jouent la confiance et
I'intégrité dans les démocraties se situait au coeur méme du forum « Confiance et intégrité dans les
démocraties ».

Les membres d’'l&C Canada YiYi Datar et Mangalam Lena ont participé a la session « Guérir les
blessures du passé » de méme qu’a la deuxiéme session du congrés, « Confiance et intégrité dans
les démocraties ». De plus, elles ont représenté 1&C Canada lors de ’Assemblée mondiale organisée
par I&C International, ou des délégués de 36 pays membres se réunissent chaque année pour
examiner les priorités d’l&C sur le plan international.

De Mangalam Lena, Toronto : J'étais reconnaissante de pouvoir
me rendre au Forum de Caux 2023 en Suisse. Partie d’Ottawa, j ai
manqué ma correspondance a Montréal. Dans sa bonté, Mary Ella
a demandé a Joseph de venir me chercher a 'aéroport. Celui-ci m’a
amenée chez lui pour que je m’y repose un peu avant de me
reconduire a I'aéroport pour que j'y prenne ma correspondance.

Ceux qui sont allés a Caux n’ont pas besoin que je leur décrive
cette expérience. J'ai été saisie par la beauté du Palace ainsi que
Mangalam Lena et amies par la nature et I'hospitalité des gens, et jen garderai pour toujours

3 Caux un bon souvenir. J'ai surtout aimé la tranquillité et le silence de ce
lieu, qui m’ont rappelé le verset : « Arrétez, et sachez que je suis
Dieu. » Chaque recoin du Palace m’a inspirée et m’a incitée a revenir a Caux. Il y a quelque chose de
magique dans cet endroit. Tout ce que jai lu au sujet de Frank Buchman et de ses discours a pris vie
dans la tranquillité de ce lieu.

Une partie de la réflexion de Yiyi Datar, EDmonton: Je crois que la philosophie et les pratiques
d’Initiatives et Changement sont trés appropriées aux besoins de ceux qui cherchent a mieux
comprendre ce qu’ils vivent. Parmi les délégués et les présentateurs a Caux, j’ai vu des gens
s’efforgant de trouver des solutions aux problemes. Cela a été agréable de pouvoir engager une
conversation sérieuse avec n'importe laquelle des personnes présentes. Je n’ai ressenti aucun
obstacle.

J'aimerais que le monde entier fasse I'expérience de ce genre d’ouverture, et jespéere qu’une fois
revenus a la maison, nous garderons cette attitude ouverte et accueillante. Si nous nous montrions
ouverts a apprendre, a nous examiner et a corriger nos propres attitudes et comportements négatifs,
nous réaliserions de grands progres en vue de guérir les blessures du passé ainsi que de restaurer
I'intégrité des institutions et des établissements dans lesquels nous travaillons.




Initiatives et Changement
Canada

O

Caux College of Renewal

Bonjour, je me nomme Brooklyn White,
fondatrice et PDG de Renewing Hope
Agency, sise a Moncton, au Nouveau-
Brunswick.

Mon voyage a débuté 'été dernier,
lorsque j'ai découvert un tout nouveau
programme offert par Initiatives et
Changement, le Caux College of
Renewal. J'ai été émue jusqu’aux larmes
en lisant la brochure publicitaire et jai
vite constaté qu’il existait un groupe de
gens qui comprenait ma passion ainsi
gue mon appel ressenti a apporter des
changements dans le monde.

En 19 jours seulement, j’ai collecté les

fonds nécessaires pour ce voyage et les frais de scolarité, et en peu de temps, je passais de I'avion
au train pour me rendre au Caux Palace, en Suisse. Durant tout mon séjour a cet endroit, je n’arrivais
pas a croire que 72 pays étaient représentés sous un méme toit, et que les écarts qui séparent
diverses communautés étaient réellement comblés devant mes yeux.

Apres avoir regu ma certification en renouveau systémique (la déconstruction et la reconstruction
d’un systéme), je suis revenue au Canada ou j'ai fondé la Renewing Hope Agency (RHA). Celle-ci a
pour but d’introduire un caractere intentionnel et
de l'intégrité dans chaque élément interconnecté
d’'une organisation, y compris en matiére de
moralité, de valeurs, de mentalité et de direction
éthique.

Depuis, jai eu I'occasion de faire du bénévolat
pour Initiatives et Changement Canada, en les
guidant dans un processus de culture d’'une
nouvelle structure organisationnelle et alignant
ses activités quotidiennes sur sa vision.

A la RHA, nous croyons fermement que : « On ne fait pas que laisser un legs, on le batit chaque
jour. » J'estime qu’lnitiatives et Changement laissera un legs bati au jour le jour par un groupe
extraordinaire de personnes. Je me sens infiniment honorée de faire partie de son équipe de
transition.

Brooklyn White, Moncton NB

10
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Faits saillants de Québec
par Joseph Vumiliya, Montréal, coordonnateur provincial

Pow-wow a Odanak

Dimanche 23 juillet, j’étais honoré
d’assister a 'événement traditionnel
autochtone Pow-wow a Odanak au
Québec. Je remercie Nicole O’Bomsawin
de la nation Abénaquise d’'Odanak de
m’avoir invité a cet événement annuel ou
les Autochtones partagent généreusement
leur valeur, leur savoir-faire et leur
spiritualité, le tout accompagné des chants
traditionnels et du tambour sacré. Depuis
plusieurs années, j'assiste aux Pow-wow
de Kahnawake et Kanesatake, je me
réjouis d’avoir assisté a celui d’Odanak
pour la premiere fois. Ce fut pour moi une
profonde et inspirante expérience. Nicole
qui m’a invité a vivre cette expérience est Joseph Vumiliya et Nicole O'Bomsawin
une amie et une collaboratrice active
d’Initiatives et Changement Québec depuis de nombreuses années. Elle a fait partie de la délégation
guébécoise qui est allée a Caux en Suisse en 2016.

Dialogue des jeunes adultes

Le dialogue en ligne des jeunes adultes,
lancé I'année derniére, se poursuit.
L'équipe d'Initiatives et Changement au
Québec continue a accompagner les
Yok jeunes adultes et aide a organiser des
séances de dialogue dans lesquelles ils
parlent des sujets qui les intéressent.

Jean Claude Fabrice

Au cours des derniers mois, les jeunes
adultes ont échangé sur des themes
comme les réseaux sociaux, les
connaissances en finances personnelles,
la santé mentale, la réalité des Autochtones du Canada, la guérison et la réconciliation, etc.

Cette initiative en cours est une bonne occasion pour les jeunes adultes de se connecter et partager
leur expérience tout en apportant une perspective des jeunes a 1&C Canada.

11
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Jeunes adultes se rencontrent en personne

L'été dernier, les jeunes adultes se sont
retrouvés en personne a Montréal pour
échanger et mieux se connaitre. Le
groupe a échangé sur des sujets varies
autour d'un barbecue ; ils ont partagé
notamment sur des prochaines activités
et sur comment renforcer davantage
leur groupe.

Les jeunes adultes ont particulierement
apprécié la conversation sur les médias
sociaux, car c'est un sujet qui les
touche au quotidien. De nouveaux
jeunes ont rejoint le groupe pour cet
événement. Ces nouveaux visages ont
manifesté un grand intérét a participer
aux prochaines conversations et
activités qui seront organisées.

Séances mensuelles d’écoute et de partage en francgais

rage &, Qui peutvoir cette transaription 7 X

Les francophones ont apprécié participer
aux séances mensuelles d’écoute et de
partage en francais le 2éme mardi de
chaque mois. Nous avons d’abord lancé
ces séances afin que la communauté
d’'I&C reste connectée pendant la
pandémie, alors que beaucoup d’entre
nous ne pouvaient pas rendre visite aux
autres.

Les séances mensuelles d’écoute et de
partage en frangais continuent a offrir un
espace a la communauté francophone
d'l&C Canada pour se connecter et
partager régulierement.

Suite a la consultation d'1&C Canada en novembre dernier a Ottawa, les séances mensuelles
d’écoute et de partage en frangais ont changé d'orientation pour répondre aux besoins de la
communauté d'l&C Canada et deviennent désormais des rencontres mensuelles, ou les gens
partagent autour d'une lecture spirituelle, d'un texte ou d'un poéme, des préoccupations sur le
Québec, le Canada et le monde, des actualités d’Initiatives et Changement Canada ou d’autres

sujets pertinents.
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Promouvoir la paix — Journées de la paix 2023

Initiatives et Changement Canada et
d'autres organisations ceuvrant pour
la paix, consacrent principalement
les mois de septembre et octobre a
sensibiliser le public a la culture de
paix et de la non-violence.

Dans le cadre des Journées de la
Paix 2023, 1&C Canada, en
partenariat avec les membres du
Collectif 21 septembre et le Réseau
pour la paix et I'harmonie sociale, a
organisé diverses activités le 21
septembre qui est la Journée
internationale de la paix.

m:\xeaceda“mm

BSET ~30p7 R | TR ¥ L es activités se sont
n 3 déroulées a la Place
Gérald-Godin (sortie métro
Mont-Royal) a Montréal.

En collaboration avec le
Centre de formation
sociale Marie-Gérin-Lajoie,
une des activités majeures
était le « Théatre interactif
des opprimés », qui
impliquait les passants
pour les sensibiliser a la
culture de paix, de
dialogue et de non-
violence.

Avec les nombreuses activités, nous avons touché environ 500 personnes.
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Soutenir les nouveaux immigrants — répondre a des besoins cruciaux

Au cours de lI'année 2023, le Canada en général, surtout les grandes villes comme Montréal, ont
accueilli un grand nombre de nouveaux immigrants. A leur arrivée au Canada, les nouveaux
immigrants sont confrontés a divers besoins comme le logement, les démarches administratives et
d'immigration, les moyens financiers, I'emploi, la langue, des informations précises, les conseils,
I'orientation initiale, l'intégration culturelle, le soutien émotionnel et social, la santé, etc.

L'équipe du Québec soutient les nouveaux immigrants a
Montréal de différentes manieres pour répondre a leurs
différents besoins pour une meilleure installation et
intégration. Vingt nouveaux immigrants ont été soutenus et
accompagnes.

Selon Statistique Canada, le nombre de nouveaux
immigrants est susceptible de continuer a augmenter dans
les années a venir, I'intégration effective des nouveaux
immigrants est donc essentielle ; il est important d’y
répondre. L'équipe québécoise développe un projet pour une
intégration meilleure et efficace des nouveaux immigrants qui répondra a leurs besoins non couverts
par d'autres organismes et institutions.

Amitiés

Montréal et Québec

La communauté d’l&C se rencontre régulierement en personne a Montréal et a Québec. Pour ceux
qui ne peuvent pas se rencontrer en personne, nous utilisons le zoom ou faisons des appels
téléphoniques pour rester en contact. Nous avons également fait connaissance avec de nouvelles

personnes et avons parlé du travail d'I&C Canada et de I'opportunité de s'engager activement aupres
de notre organisation.

Alberta

Joseph Vumiliya avait I'idée depuis plusieurs années de rendre visite
aux gens d’l&C Canada en Alberta. En aoQt dernier, aprés avoir
assisté aux funérailles de John Bocock (un membre de longue date
d'1&C) a Edmonton, sa présence en Alberta fut I'occasion de
rencontrer de nombreux amis lors de divers rassemblements chez la
famille Bocock, la famille Datar, la famille Newman, les amis de

I

Joseph Vumiliya avec
Calgary et de Banff. Alex Ramirez

Joseph était heureux de retrouver les personnes qu'il avait rencontrées brievement en 2015 lors de
I'AGA a Calgary et de faire connaissance de nouvelles personnes. Il était tres reconnaissant des
eéchanges qu’il a eus avec diverses personnes qu'’il a rencontrées et remercie Yiyi et le Dr Sunil, Joy
et Keith pour I'accueil chaleureux et I’hospitalité.
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Le soutien a I&C République Démocratique du Congo se poursuit

En plus d'apporter son soutien a la diaspora francophone a :
Montréal, Joseph établit également des relations et apporte
son soutien a I'équipe d'l&C a l'est de la République _
Démocratique du Congo. lls ont été soutenus par I'équipe =
du Québec de différentes maniéres pour répondre a leurs :
diverses préoccupations. Il s’agissait principalement de
'accompagnement, des échanges sur la revitalisation d’'l&C
RDC et le mentorat.

Pierre Lokeka de Bukavu qui a eu I'occasion de participer a /
la session de Caux « Guérir les blessures du passeé », s'est
dit trés inspiré par cette session et par les personnes du
monde entier qu'il a rencontrées, dont Mangalam Lena, Yiyi
Datar et Cecilia Silundika du Canada.

Pierre Lokeka avec Cecilia Silundika

Ma visite au Sri Lanka

Aprés avoir été missionnaire durant 40 ans, je suis retournée au
Sri Lanka en 2023 en désirant reprendre contact avec mon peuple et lui
présenter la vision et la mission d’Initiatives et Changement. J’y ai rencontré

' ¢ x quelques membres d’l&C, mais aussi quelques personnes plus agées qui
connaissaient le Réarmement moral, I'organisation sous son ancien nom.
\ , Puisque j'ai passé la plus grande partie de ma vie dans un ordre religieux,
, je souhaitais tout particuliérement transmettre les valeurs d’'I&C a des
b catholiques du Sri Lanka, et plus précisément aux prétres et aux
religieuses.

Aprés avoir surmonté les difficultés découlant de la hiérarchie, j’ai pu communiquer avec les jeunes
religieuses et les séminaristes. J'ai pratiqué un temps de silence et d’écoute intérieure avec un
groupe de 30 jeunes religieuses fréquentant I'université catholique et faisant partie de diverses
communautés. Leur rétroaction m’a étonnée. En effet certaines des Franciscaines qui pratiquaient le
temps de silence en ont partagé a la communauté a laquelle jappartenais. Cette expérience a inspiré
d’autres a en faire autant, et elles m’ont demandé de pratiquer un temps de silence avec elles.
J’attendais que les sceurs plus agées m’invitent pour que je leur enseigne cette discipline, et j'ai été
récompensée de ma patience. Je me suis sentie bénie de m’asseoir avec elles et d’écouter leurs
commentaires.

Deux des religieuses devaient participer au Forum 2023 de Caux, mais malheureusement, leur visa a
éte refusé. J'espére qu’elles auront 'occasion d’aller a I'avenir a Panchgani, en Inde, pour y suivre
les prochaines sessions.

Mangalam Lena, Toronto
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Ecoute intérieure / Temps de silence

Pendant la pandémie et depuis, des séances d’écoute intérieure et de partage
se sont tenues chaque mardi sur zoom, de sorte que des gens de partout au
pays peuvent s’y joindre. Ces séances sont organisées par les membres
d’'l&C Canada afin de se connecter avec des gens inspirés par 1&C.

Examiner honnétement son comportement et ses motivations constitue
souvent le premier pas a franchir en matiére de transformation personnelle, et
ces séances fournissent un environnement propice a ce genre de réflexion.

Voici quelques témoignages des participants :

o « Le temps de silence hebdomadaire représente pour moi une occasion de se connecter avec d’autres
gens et de partager des pensées et des idées qui nourrissent 'ame. »
« Le temps de silence entretient le feu en moi. »

o « Durant le temps de silence, je cherche le divin en moi. »
« “Quand 'homme écoute, Dieu parle.” Ces paroles de Frank Buchman inspirent mon temps de
silence. »

Nous vous invitons a vous joindre a nous pour pratiquer I'écoute intérieure. Pour en savoir plus et pour
confirmer votre présence, veuillez cliquer ICI.

Une conversation intergénérationnelle — Cercles sur une vision du monde autochtone

Aprés sept séances de cercles sur une vision du monde autochtone, la série répondait a I'objectif d'l&C
Canada pour I'année qui est de batir des ponts entre les générations.

Selon Lewis Cardinal, ainsi que sa fille Jacquelyn et
son fils Hunter Cardinal, nos conférenciers
autochtones invités a I'événement d’Initiatives et
Changement Canada le 25 janvier 2023,
I'établissement de relations et la collaboration
intergénérationnelle avec les Autochtones prennent
diverses formes.

Pour favoriser les relations, certaines choses doivent
se réaliser pour que les ainés et les jeunes
apprennent et grandissent a partir des

Jacquelyn et Hunter Cardinal connaissances de chacun. On dit que le partage
d’histoires est un bon reméde : lorsque nous
apprenons a partager des histoires, nous en apprenons davantage les uns des autres, et c’est le premier fil
conducteur pour batir des ponts au-dela des divisions.

Un élément majeur du travail de décolonisation consiste a garantir que nous construisons des relations
intergénérationnelles et créons des espaces ou les gens peuvent se rassembler et se faire entendre.
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Dialogue des jeunes autochtones — Guérir les blessures du passé
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Participants au dialogue des jeunes autochtones

En préparation du Forum de Caux 2023 qui a eu lieu au Centre international de conférences d'l&C a
Caux, en Suisse, du 17 au 23 juillet, Lewis Cardinal (en haut a gauche) a été mis au défi d'inclure la
participation des jeunes.

Lewis a recommandé qu'un dialogue des jeunes autochtones ait
lieu a Edmonton, en Alberta, le 24 juin, au cours duguel deux
jeunes délégués ont été sélectionnés pour participer au Forum de
Caux 2023 et a la session Guérir les blessures du passeé.

A partir du dialogue et de la sagesse innée des jeunes
autochtones, un document résumant leurs expériences, leurs
idées et leurs aspirations pour un avenir meilleur a été rédigé.

Ce document a servi de point de départ a I'élaboration d'une
présentation du panel de jeunes autochtones au dialogue des
Autochtones a I'’échelle mondiale portant le titre Guérir les
blessures du passé, dirigé par deux jeunes autochtones,
Taryn Ghostkeeper- Dachuk et Hinauri Nehua - Jackson.
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Le dialogue des Autochtones a I’échelle mondiale (DAEM) invité en Australie

En début d’année 2023, Lewis Cardinal, un Cri des Woodland de la Premiére Nation crie de Sucker
Creek, dans le nord de I'Alberta, leader en matiére de communications et gestionnaire de projet pour
« kihciy askiy — terre sacrée » a Edmonton,
a repris le projet lancé en 2004, le Dialogue
autochtone a I'échelle mondiale.

Lewis Cardinal préside le dialogue des
Autochtones a I'échelle mondiale (DAEM),
un nouveau projet d’Initiatives et
Changement Canada. Selon les mots de
Lewis, I'objectif est clair : « Aujourd’hui plus
gue jamais, le monde est confronté a une
urgence croissante de vivre dans de bonnes
relations et en paix les uns avec les autres
et avec la Terre Mére.

La sagesse et les connaissances

autochtones, partagées a travers des récits et des cérémonies, continuent de nous montrer qu’il
existe des moyens par lesquels nous pouvons parvenir a I'équilibre, a 'harmonie et a la
réconciliation.

En février, a l'invitation d'l&C Australie, Lewis Cardinal et une équipe de quatre autres personnes, le
chef Lee Crowchild de la nation Tsuut'ina dans le sud de I'Alberta ainsi que Rainbow Cardinal
d’Edmonton, le Dr lan Macnairn de Red Deer, en Alberta, et Samantha Myers d'Edmonton en
Alberta, se sont rendus en Australie.

I&C Australie a invité le groupe a se joindre a eux dans une quéte commune de justice, de
reconnaissance et d'une nouvelle compréhension de la réconciliation.

Alors que nous, en Australie,

« cherchons a aborder les questions
clés de la vérité de notre passé et de
son héritage actuel, & mieux écouter
les Premieres Nations et a négocier
des traités avec elles ; la visite de ce
groupe a constitué une expérience
positive et un message pertinent aux
Australiens et un encouragement aux
Premiéres Nations ».

18



”:I Initiatives et Changement

CONTACTS

Bureau national

Initiatives et Changement Canada,
30, avenue Cleary, bureau 8,
Ottawa (Ontario) K2A 4A1
Communications.ca@iofc.org
(613) 230-7197

Coordonnateur provincial du Québec :

Joseph Vumiliya, Montréal, QC,
joseph.vumiliya@iofc.org
Tél: (514) 296-3814

Nous apprécions vos dons !

Nous acceptons vos dons de la maniére qui vous convient le mieux en utilisant une carte de
crédit ICl ou via CanaDon, qui recueille les dons en ligne faits a Initiatives et Changement

Canada.

Vous pouvez également envoyer un virement électronique a donations.ca@iofc.org ou
envoyer un cheque a Initiatives et Changement Canada, 30 avenue Cleary, bureau 8, Ottawa,
ON K2A 4A1l. Veuillez faire votre chéeque a I'ordre d'Initiatives et Changement Canada.

Votre don est déductible dimpéts, et un recu fiscal vous sera délivré en fin d'année.
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Gouvernance

Conseil d'administration - board.ca@iofc.org

Coprésidente/Trésoriere
Mangalam Lena, Toronto, ON

Coprésidente/Trésoriére
Joy Newman, Calgary, AB

Secrétaire
YiYi Datar, Edmonton, AB

Administratrice
Catherine Wayero, Toronto, ON

Administratrice
Iman Al Ghafari, Damascus, Syria

Personnel :

Administration - Ottawa
Mary Ella Keblusek
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Etats financiers 2023

L'Association Initiatives et Changement (Canada) est un organisme de bienfaisance enregistré
au niveau fédéral, constitué en 1944. A ce titre, tous les dons recus sont admissibles a un recu
aux fins de I'impét sur le revenu.

2023 2022
Revenus (incluant les legs) 293,075 97,290
Dépenses 207,746 124,752
Augmentation/diminution des réserves 10,783 (21,045)

Les états financiers audités de I'exercice 2023 ont été mis a la disposition des membres et
sont disponibles sur notre site internet. Le bureau d'Ottawa peut également fournir le
document sur demande.

|I&C Canada remercie toutes les personnes, fondations et entités gouvernementales pour leur
contribution financiere, sans laquelle notre travail ne serait pas possible. Nous remercions
€galement nos bénévoles qui consacrent de nombreuses heures au service de nos obijectifs.
Numéro d'entreprise : 11904 5912 RR 0001

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) : 1144359701

Gestionnaire d’investissements : Don Douglas, RBCDS
Conseiller juridique : MacKay et Asangarani LLP (Ottawa, ON)

Auditeur : Robert Montgomery, CA (Ottawa, ON)
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Réconcilier les différences,
créer la confiance

INITIATIVES ET CHANGEMENT
CANADA

30, avenue Cleary, bureau 8
Ottawa ON K2A 4A1
Tél: +1 613-230-7197

Admin.ca@iofc.org

Visitez notre site Web : Suivez-nous sur Facebook



